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Stlowniczek jezyka
niewykluczajacego to
narzedzie, ktére promuje

szacunek, otwartos¢ oraz
réwnos¢ w komunikacji.

Naszym celem jest budowanie
przestrzeni, w ktérej kazdy czuje sie
mile widziany, bez wzgledu na wiek,
tozsamosé, orientacje seksualnag,
sprawnos¢ czy status spoleczny.
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Jezyk, jakim sie postugujemy,

ma ogromny wplyw na relacje
miedzyludzkie, dlatego chcemy
wspieraé¢ uzywanie inkluzywnych
form, ktdre nie wykluczaja,

i nie stygmatyzujg zadnej grupy
spolecznej.
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Podobnie jak pytamy o zaimki,

warto tez zapytac o forme tytulowania.
Nie kazda osoba preferuje wersje
feminatywne lub inkluzywne.

Na przyklad, cho¢ niektdre kobiety
moga wybierac¢ forme ,doktorka’, inne
wolg neutralng forme ,doktor’.
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Szacunek dla indywidualnych
. preferencji jezykowych to klucz
do niewykluczajacej komunikacji.







SPIS TRESCI

e Czym jest stowniczek...........cccooevevieienenennnnns %)
e FEMINALYWY ...oovevvieiiiiiniiniieiciesieeeeeee e 6-7
« Osoby z niepelnosprawnosciami...................... 8-9
¢ LGBT Qe 10-11
* OSODY STAISZe....cveevieiieiiciieieeiieieeieseeie e 12-13
o Zdrowie psychiczne..........cccooceveveneneneniennene. 14-15
» Uzywaj jezyka inkluzywnego w codziennych
SYtUACIACKH. ....covieiieiieiiei 16-17
» Mniejszosci etniczne............ccoeevvveveerevveiniennns 18-19

» Ogdlne zasady wspierajacej i inkluzywnej
Komunikacji........cooeeveveriririniniiinenisceee, 20-21




. Feminatywy

Feminatywy to zZeriskie
formy nazw zawodow i rél
spolecznych, ktére pomagaja
* podkreslaé¢ obecnos¢ kobiet
w ré6znych dziedzinach zycia.

ZAMIAST:
psycholog, dyrektor, nauczyciel

LEPIEJ:
psycholozka, dyrektorka, nauczycielka




zamiast: ©
prezes, prawnik, naukowiec

LEPIE):
prezeska, prawniczka, naukowczyni

Dlaczego to waine?
Feminatywy zwiekszaja widocznos¢ kobiet
i wspieraja rownosé plciowa w réznych
obszarach zycia zawodowego i spolecznego.



2 Osoby

Z niepetnosprawnosciami

W komunikacji z osobami

z niepelnosprawnosciami
wazne jest, aby podkreslaé¢

* ich czlowieczenstwo i unikaé
deprecjonujacych okreslen.

© zamMiasT:
niepelnosprawny, kaleka

© LeriEs

osoba z niepelnosprawnoscia




ZAMIAST:
gluchoniemy, slepy

LEPIE):
osoba glucha, osoba niewidoma

Dlaczego to waine?

Zastosowanie jezyka szanujacego godnosé
0s6b z niepelnosprawnosciami pomaga

w tworzeniu przestrzeni bardziej otwartych
i dostepnych dla wszystkich.



3.LGBTQ+

Uzywanie poprawnych form
jezykowych w odniesieniu

do spolecznosci LGBTQ+ wspiera
akceptacje i szacunek wobec
roznorodnosci tozsamosci

* plciowych i orientacji
seksualnych.

ZAMIAST:
homoseksualista, biseksualista

© LeriEs

osoba homoseksualna, osoba biseksualna




ZAMIAST:
zmiana plci

LEPIEJ:
korekta plci

Dlaczego to waine?

Poprawne uzycie terminéw zwiazanych
z LGBTQ+ buduje otwartos¢ i akceptacje,
promujac rownos¢ i szacunek
w codziennej komunikacji.



4.0Osoby starsze

Unikajmy okreslen, ktore moga
umniejszaé lub infantylizowaé
osoby starsze, zamiast tego
uzywajmy wyrazéw pelnych

. szacunku.

© zamiasT:
staruszek, dziadek, babcia

© LeriEs

osoba starsza, senior, seniorka




zamiasT: ©
stary

LEPIE):
dojrzaly, starszy

Dlaczego to waine?

Szacunek wobec os6b starszych wyraza sie
nie tylko w naszym postepowaniu,
ale réwniez w jezyku, jakiego uzywamy.



5 Zdrowie
psychiczne

Stosujmy jezyk, ktory

nie stygmatyzuje oséb

z doswiadczeniem choréb
psychicznych i skupia sie
na ich godnosci.

© zamiast:
wariat, schizofrenik, depresant

© LeriEs

osoba z doswiadczeniem schizofrenii,
osoba z depresja




ZAMIAST:
psychiatryk, swir

LEPIE):
szpital psychiatryczny,
osoba z zaburzeniami psychicznymi

Dlaczego to waine?

Jezyk moze wspiera¢ osoby z zaburzeniami
psychicznymi w ich drodze do zdrowia,

a unikanie stygmatyzujacych okreslen sprzyja
akceptacji spolecznej.



6.Uzywaqj jezyka
. inkluzywnego
: W codziennych
. sytuacjach

ZAMIAST:
»2Kazdy powinien by¢
odpowiedzialny za swoje czyny.”

© LeriEx

»Wszyscy powinni byé
odpowiedzialni za swoje czyny.”




zamiast: ©
»Panowie i panie...”

LEPIE):
»Szanowni Panstwo,
osoby obecne...”

Dlaczego to waine?
Jezyk inkluzywny unika
generalizowania i uwzglednia
réznorodnosé plciowa oraz spoleczng.



7 Mniejszosci
. etniczne

Wazne jest, aby méwié

o osobach nalezacych

do mniejszosci etnicznych

z poszanowaniem ich tozsamosci
kulturowej i unikaé okreslen,
ktore moga by¢ dyskryminujace
lub stereotypizujace.

ZAMIAST:
Cygan, Murzyn

© LeriEs

Rom, osoba czarnoskora




Dlaczego to waine?

Unikanie stereotypow i generalizacji
pozwala na tworzenie spoteczenstwa
bardziej otwartego na ré6znorodnos¢é
kulturowa, oraz etniczna, promujac
réownos¢é i szacunek wobec wszystkich
grup spolecznych.



Ogolne zasady wspierajqgcej
i inkluzywnej komunikacji

© Pamietaj, ze kazdy z nas jest inny
Kazdy czlowiek ma wlasne
doswiadczenia, wartosci, przekonania
oraz perspektywy. Szanujmy te réznice,
zamiast je ocenia¢ czy negowac.

© Nie wysmiewad;j i nie bagatelizuj
uczué innych
To, co dla jednej osoby moze wydawac
sie blahostka, dla innej moze mie¢
ogromne znaczenie. Badzmy wyrozumiali
i traktujmy uczucia innych z szacunkiem.

© Zadawgj pytaniaq, aby lepiej zrozumieé

Jesli czegos nie rozumiemy, zamiast
ocenia¢, zapytajmy. Ciekawos$¢ i otwartos¢
pomagaja lepiej zrozumie¢ drugiego
czlowieka i rozwijac¢ empatie.



© Unikaj stereotypéw

Pamietaj, ze stereotypy upraszczaja

i znieksztalcajg rzeczywistos¢. Kazdy
czlowiek jest unikalny, a stereotypowe
podejscie moze krzywdzié¢ i ograniczac
nasze zrozumienie drugiej osoby.

© Bqdimy otwarci na nauke

Swiat i jezyk nieustannie sie zmieniaja.
BadZmy otwarci na nauke nowych poje¢
i zrozumienie innych perspektyw.

To oznaka szacunku i checi budowania
lepszego spoteczenstwa dla wszystkich.

e Te zasady pomagaja tworzyé¢ atmosfere
szacunku, zrozumienia i wsparcia
w codziennych rozmowach, co prowadzi
do bardziej otwartego i empatycznego
spoleczenistwa.
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